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Verbale del Consiglio di Amministrazione n° 89 del 06.03.2025 

L9anno 2025, il giorno 06 marzo, ore 17.30, è stato convocato con procedura ordinaria ai sensi dell9art. 18 
dello Statuto, si è riunito presso la sede operativa della Società, il Consiglio di Amministrazione di GAL 

RISORSA LOMELLINA s.c.a.r.l. per discutere e deliberare il seguente Ordine del Giorno: 

1) Incarico professionale per attività fiscale e contabile 3 deliberazioni conseguenti; 

2) Approvazione dello schema di accordo di cooperazione tra Gruppi di Azione Locale e Regione 

Lombardia per l9attuazione degli interventi in ambito leader 2023/2027; 

3) Situazione personale dipendente 3 deliberazioni conseguenti; 

4) Bando SRD07 3 approvazione; 

5) Presa d9atto chiusura fido Banca Popolare di Sondrio; 

6) Progetto Benvenuti in Lomellina; 

7) Situazione credito IVA; 

8) Calendario uscita bandi e conseguente attività di animazione;  

9) Approvazione convenzione a fini di ricerca con DaStU (Dipartimento Architettura e Studi Urbani) del 

Politecnico di Milano; 

10) Presa d9atto incarichi continuativi; 

11) Informativa sullo stato dei progetti di cooperazione;  

12) Situazione Strategia Aree Interne; 

13) Bando Direttore 3 valutazioni e deliberazioni conseguenti; 

14) VV.EE. 

Risultano presenti i seguenti Consiglieri: Stefano Leva (presidente), Edoardo Negri (vice presidente) e 

Giovanni Nipoti (consigliere). 

Constatato che i presenti sono tre, il Presidente dichiara la seduta valida.   

Il Presidente propone di incaricare nella funzione di segretario verbalizzante il Direttore dott. Luca Sormani. 

Il Consiglio approva con voti unanimi.  

 

Al primo punto il CdA, considerato che l9incarico e per gli adempimenti civilistici e fiscali è di natura 

puramente fiduciaria, delibera di prorogare l9incarico allo studio STED fino al 30/09/2025 per evitare 
l9interruzione di assistenza contabile e per gli adempimenti civilistici e fiscali, in attesa di predisporre gli 
adempimenti per apposito avviso di selezione, tenuto conto della propria particolare struttura societaria e 

della relativa missione aziendale. 

 

Al secondo punto il CdA, considerato che è necessario addivenire a uno schema di accordo di cooperazione 

condiviso tra Regione Lombardia e i GAL lombardi e che tale schema è stato oggetto di confronto tra le parti 

fino ad addivenire a uno schema di accordo condiviso, che la bozza definitiva dello schema è pervenuta da 

Regione Lombardia in data 28/02/2025 e che deve essere approvato da parte dei Gruppi di Azione Locale con 
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apposita delibera di consiglio, delibera di approvare lo Schema Di Accordo Di Cooperazione Tra Gruppi Di 

Azione Locale E Regione Lombardia Per L9attuazione Degli Interventi In  Ambito Leader 2023/2027 e relativi 

allegati. 

Al terzo punto il CdA, valutata la necessità operativa di prorogare il rapporto di lavoro della dipendente L. M. 

in un momento in cui si rende necessario sopperire anche all9assenza dal lavoro nei prossimi mesi causa 
maternità del Responsabile amministrativo oltre alla realizzazione imminente del progetto <Benvenuti in 
Lomellina 2025=, vista anche l9intensificazione del lavoro nella redazione e coordinazione dei futuri progetti 
di cooperazione, delibera di procedere con l9assunzione a tempo indeterminato della sig.ra L. M. con 
contratto part time al 65% sullo stesso CCNL. Durante la discussione il revisore dott.ssa Demarziani chiede 

che venga messa a verbale la seguente dichiarazione: <Attualmente il Gal ha in organico 2 persone a tempo 
indeterminato e due persone tempo determinato. Dalla discussione si apprende che 4 persone sono 

esuberanti rispetto allo svolgimento delle attività ordinaria del gal e soprattutto che non ci  sono i fondi per 

poter pagare l loro stipendi. Mancano infatti 220.000 euro per arrivare a coprire tali costi da qui a dicembre 

2028 ma i problemi finanziari si manifesteranno nel 2026 e nel 2027 arriverà il deficit. Il revisore dichiara 

quindi che ci troviamo davanti ad un problema di continuità aziendale che se si verificherà nel 2026 la crisi di 

liquidità avrà l9obbligo di segnalazione. L9animatrice A. V. lavora dal 2023 a tempo pieno sulla strategia per 

le aree interne, cioè da quando venne sottoscritto l9accordo con i comuni e a oggi non è dato sapere se i 
comuni saranno disposti a finanziare la realizzazione del progetto, e ,secondo il Presidente, solo se il lavoro 

sulle aree interne continuerà A. V. potrà essere riconfermata in toto (il suo contratto scade al 30.6.25). Il punto 

dell9ordine del giorno in discussione oggi è relativo al contratto di lavoro di L. M. a tempo determinato in 

scadenza il 26.3.25. Il CdA approva l9assunzione di L. M. a tempo indeterminato, anche perché dovrà 

subentrare nelle mansioni svolte da D. B. in procinto di chiedere il congedo per maternità. L. M. sarebbe 

disposta anche a lavorare part-time a 2/3 dell9orario. Non si fa menzione nella discussione delle mansioni di 

Fabio Lambri. Sembra comunque di cogliere dai vari interventi che tutti gli impiegati siano indispensabili per 

il corretto funzionamento del Gal. La proposta del revisore, posto che esistono troppe variabili di incertezza, 

per non compromettere la continuità aziendale, è di adottare in via precauzionale il part time per tutti gli 

impiegati del Gal e di stabilire una data prossima (es. il 30 giugno) per la predisposizione di un piano strategico 

per poter permettere al GAL di arrivare al 2027 senza crisi di liquidità=. 

Al quarto punto il CdA, ravvisata la necessità di procedere in tempi rapidi con l9emanazione dei bandi relativi 
agli interventi compresi nella Strategia di Sviluppo Locale <Restart 3 Restare=, tra cui l9intervento SRD07, 

delibera di approvare la bozza di Bando in merito all9intervento SRD07, comprensivo delle integrazioni che 
deriveranno da Regione Lombardia come conseguenza della convenzione tra i Gal e gli AFCP; di dare atto che 

il Bando, una volta approvato da Regione Lombardia, avrà un periodo di apertura di almeno quattro mesi, 

destinando a disposizione dei potenziali beneficiari l9intero budget dell9intervento previsto nella SSL. 

Al quinto punto il CdA prende atto che non è più necessario proseguire nell9utilizzo del fido accordato da 

Banca Popolare di Sondrio sul conto di Gal Risorsa Lomellina di importo pari a ¬ 80.000,00 e delibera a) di 

chiudere la linea di credito pari a euro 80.000,00; b) di dare mandato al Presidente di sottoscrivere tutti gli 

atti necessari per il perfezionamento della chiusura del fido; c) di mantenere in essere il conto corrente su 

cui era stato concesso il fido. 

Il CdA decide di rinviare il punto 6 dell9ordine del giorno alla ripresa del CdA oppure a una successiva seduta 

per poter avere maggiori elementi illustrativi del progetto <Benvenuti in Lomellina=. 

Al settimo punto il consulente fiscale della società relaziona al CdA in merito al credito di IVA evidenziando 

che l9importo è pari a 37.118,00 al 31/12/2024 e che l9adesione di Gal Risorsa Lomellina al concordato 

preventivo per il 2024 e il 2025 prevede tra i vantaggi premiali la possibilità di utilizzare il credito di IVA 
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superiore ai 5.000,00 euro senza necessità di apposito visto di conformità al fine di poter essere utilizzato per 

alcune necessità dell9azienda; il CdA prende atto della situazione relativa al credito di IVA e dà mandato al 

Direttore di attivare tutte le operazioni necessarie per utilizzare l9IVA accumulata in compensazione al fine di 
poter essere utilizzata per gli F24 relativi ai contributi dei dipendenti e dei professionisti. 

Alle ore 20.00 il Presidente propone di aggiornare la seduta al 20 marzo 2025 ore 17,30 per discutere i punti 

all9ordine del giorno 6, 8, 9, 10, 11, 12 e 13. Il CdA unanime approva. 

Il giorno 20 marzo 2025 alle 17,30 il CdA riprende i lavori  

Al sesto punto, sentita la relazione del Direttore in merito alle iniziative in programma in Lomellina nella 

giornata del 25 maggio 2025 (Progetto Benvenuti in Lomellina) e il budget di spesa ad esse collegate, 

finanziate tramite le sponsorizzazioni di CarboTermo e di Terre Padane, il CdA delibera di approvare la 

proposta di presentazione del programma e il relativo piano dei costi dell9evento Benvenuti In Lomellina che 
sarà realizzato nei giorni 25 maggio 2025. 

Il punto 8 non viene portato in discussione. 

Al nono punto il CdA delibera di approvare lo schema di Convenzione non onerosa tra il DAStU e il GAL per 

collaborazione a fini di ricerca e didattica sul territorio. 

Al decimo punto il CdA delibera di prendere atto della situazione riguardante gli incarichi continuativi elencati 

nella determina citata nella premessa della delibera. 

All9undicesimo punto, il Direttore illustra al CdA i due progetti di cooperazione che Gal Risorsa Lomellina è 

intenzionato a presentare con il ruolo di capofila per entrambi: PARTE DE MI e HUMAN LANDSCAPE e relativi 

piani di costo. PARTE DE MI intende dimostrare come la riscoperta della collaborazione tra aree rurali e 

urbane può rappresentare un elemento di crescita sia per la metropoli sia per i territori circostanti mettendo 

in luce esperienze virtuose anche a livello europeo; prevede un costo totale di 230.000,00 euro da 

suddividere con partners italiani ed europei già individuati. HUMAN LANDSCAPE intende dar vita a un 

soggetto nuovo che aggreghi coloro che vivono il mondo del riso in tutta Europa e li stimoli a mettere in 

comune le esperienze e a dare visibilità alla coltivazione del riso; prevede un costo totale di 170.000,00 euro 

da suddividere con partners italiani ed europei già individuati. Il CdA unanime approva i due progetti di 

cooperazione, i relativi schemi di costo, il ruolo di capofila che Gal Risorsa Lomellina andrà  ad assumere, di 

dare mandato al Direttore per: attuare le iniziative necessarie per la fase di pre-progetto, di procedere, entro 

i termini, alla presentazione telematica dei progetti. Il CdA delibera infine di individuare sin d9ora nella figura 
del Direttore l9incaricato del coordinamento generale e delle coordinazione il cui compenso sarà coperto 

dalla prima voce di ogni prospetto di costi (pre-sviluppo, coordinamento progetto, direzione); di autorizzare 

il Direttore ad eventuali assestamenti tra voci di costo una volta ottenuti i preventivi per le specifiche attività. 

Al tredicesimo punto il CdA, considerato che l9incarico in essere per la direzione di Gal Risorsa Lomellina è in 
scadenza il 30/06/2025 e valutata la necessità di procedere a una ricerca di adeguato personale per un 

incarico di direzione strutturato in modo da poter garantire continuità al Gal per la propria attività da svolgere 

durante la durata della nuova programmazione, delibera di approvare il testo dello schema di Bando illustrato 

dal Presidente, di dare mandato al Presidente di avviare il procedimento per la selezione di figura 
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professionale come Direttore, di procedere alla pubblicazione in tempo utile per l9adeguata divulgazione e 
per lo svolgimento della procedura del Bando, una volta approvato da R.L., entro la scadenza del 30.06.2025; 

di considerare valido sin d9ora  il contratto in essere con l9attuale Direttore in regime di prorogatio fino alla 
conclusione del procedimento di selezione, qualora non sia possibile concludere tale procedimento entro il 

30.06.2025. 

In seguito il Presidente informa il CdA in merito alla situazione della Strategia Aree Interne, soprattutto 

riguardo i fondi necessari per proseguire in caso di nuovo incarico dopo la presentazione della Strategia in 

Regione; il CdA prende atto.  

Infine il Direttore informa il CdA in merito a una convenzione biennale da stipulare con la Società Hal Service 

che dovrebbe portare entrate economiche al Gal; il CdA si riserva di fare una valutazione sulle cifre da 

concordare. 

 

Il segretario incaricato                                    Il Presidente del GAL  

Dott Luca Matteo Sormani                               Stefano Leva 
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